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VOORWOORD

Beste lezer

Onze tweede legislatuur is volop aan de gang. Dat 
betekent verder bouwen op wat we samen gerealiseerd 
hebben, met een duidelijke blik op de toekomst.

Met het meerjarenplan voor de komende zes jaar 
kiezen we opnieuw bewust voor continuïteit en 
langetermijndenken. Want vooruitgang stopt niet bij 
verkiezingen. Onze gemeente verdient een beleid dat 
verder kijkt, vooruitdenkt en verantwoordelijkheid 
neemt.

De voorbije jaren stonden in het teken van vernieuwing. 
We vernieuwden onze organisatie en het openbaar 
domein, verbeterden onze dienstverlening en 
versterkten de economische en toeristische uitstraling 
van De Panne. Tegelijk creëerden we nieuwe kansen voor 
jong en oud. Altijd met één duidelijke overtuiging: niet 
zomaar vernieuwen, maar vernieuwen mét visie.

Die visie blijft vandaag onveranderd. We willen een 
gemeente zijn waar medewerkers zich goed voelen, 
waar iedereen meetelt en waar onze lokale economie 
de ruimte krijgt om te groeien. Een gemeente die haar 
unieke karakter koestert, het geluk dat in ons hoekje zit, 
en daar met trots op verder bouwt.

Met dit meerjarenplan zetten we die visie om in duidelijke 
keuzes, in vier strategische doelstellingen:

1. een sterke dienstverlening,
2. zorgen voor onze ruimte en omgeving,
3. mensen centraal, van jong tot oud,
4. De Panne in beweging, het hele jaar door.

Wat betekent dat nu concreet?
Hoe zie je dat in het straatbeeld? Of wat zal er voor jou 
en je gezin veranderen in het dagelijkse leven?

Dat proberen we in dit document op een eenvoudige en 
duidelijke manier toe te lichten.

We investeren de komende jaren maar liefst 40 miljoen 
euro, gespreid over alle beleidsdomeinen. Niet alleen 
in infrastructuur, maar ook in mensen, dienstverlening, 
welzijn, cultuur, jeugd, senioren, milieu, economie en 
toerisme. Dat doen we met gezonde financiën en met 
de zekerheid dat ook toekomstige besturen voldoende 
ademruimte behouden. Want goed bestuur is ook 
vooruitzien.

Dit meerjarenplan is het resultaat van teamwork en 
gedeelde verantwoordelijkheid. Samen met mijn 
collega-schepenen en alle medewerkers bouwen we 
verder aan een warm, toekomstgericht en welvarend 
De Panne en Adinkerke.

Voor elke inwoner.
Voor elke generatie.
Vandaag, morgen en ver daarna.

Warme groet van jouw burgemeester,
Wim Janssens

Wim Janssens, burgemeester
Personeel, Volksgezondheid,  
Politie, Brandweer, Noodplanning,  
Veiligheid & Preventie, Burgerzaken, 
Openbare Werken, Omgeving.
0475 42 37 77 
burgemeester@depanne.be

Nicolas Luyssen – eerste schepen
Financiën, Communicatie, 
Bestuurlijke Organisatie, Kerkfabriek, 
Wonen, Kunst & Cultuur, Erfgoed.
058 41 24 33
nicolas.luyssen@depanne.be

Michèle Vandermeeren - schepen
Senioren, Kinderopvang,  
Samenleving & Toegankelijkheid, 
Burgerlijke Vieringen.
0485 64 48 24
michele.vandermeeren@depanne.be

Stéphane Buyens - schepen
Mobiliteit, Toerisme & Evenementen, 
Lokale Economie, Sport.
0477 51 28 55 
stephane.buyens@depanne.be

Geoffrey Vandevelde - schepen
Milieu, Dierenwelzijn, Patrimonium,  
Afvalbeleid, Technische Zaken,  
Preventie & bescherming op het Werk.
0497 44 19 81
geoffrey.vandevelde@depanne.be

Tine Wouters - schepen en voorzitter 
van het bijzonder comité voor de  
sociale dienst
Welzijn, Jeugd, Onderwijs.
0473 75 52 28
tine.wouters@depanne.be

COLOFON 
In deze extra editie van het 
infoblad De Panne Leeft lees je 
meer over het meerjarenplan 
2026–2031 en de bijhorende 
beleidsdoelstellingen.

Redactieadres: 
team Communicatie,
Zeelaan 21, 8660 De Panne,
depanneleeft@depanne.be
058 42 16 16
Foto’s: lokaal bestuur De Panne
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'Wat vind jij nu echt belangrijk? Welke beleidsdoelstellingen moeten meer of minder 
prioriteit krijgen?' Met die vraag stapten we in het najaar 2025 naar je toe. Welke 
doelstellingen mogen volgens jou meer aandacht krijgen, en welke misschien minder? 
Die resultaten delen we graag met jou:

Inwoners:

1.	 Inzetten op orde, netheid en veiligheid
2.	 Inspraak en communicatie blijven belangrijk
3.	 Een warm hart voor onze senioren
4.	 Verder realiseren van fiets- en wandelverbindingen
5.	 Een duidelijke visie op de toekomst van onze gemeente

•	 807 digitaal
•	 12 invulformulieren

Wat is je relatie tot De Panne?

•	 434 inwoners
•	 352 tweedeverblijvers
•	 33 andere

We zien bij inwoners en 
tweedeverblijvers een kleine 
verschuiving in de top 5:

Tweedeverblijvers:

1.	 Inzetten op orde, netheid en veiligheid
2.	 Verder realiseren van fiets- en wandelverbindingen
3.	 Inspraak en communicatie blijven belangrijk
4.	 De kustbaan opwaarderen in harmonie met de Zeelaan
5.	 De nieuwe Zeedijk

Inwoners 53%

Andere 4%

Tweedeverblijvers 43%

TOP 5

819
INZENDINGEN

RESULTATEN BEVRAGING
Inzetten op orde, netheid en veiligheid9,11

8,36

8,16

8,12

7,99

7,98

7,95

7,93

7,57

7,55

7,35

7,33

7,32

7,32

7,29

7,08

7,04

7,00

6,99

6,07

8,40

De woonwijken van De Panne

Een warm hart voor onze senioren

Doordacht investeren in gemeentelijk patrimonium

Blijven investeren in het openbaar domein van Adinkerke

Verder realiseren van fiets- en wandelverbindingen

Toerisme verder uitbouwen als uithangbord van onze gemeente

Verder bouwen aan een sterke lokale economie

Cultuur en erfgoed zichtbaar maken en versterken

Nog meer groen voor Adinkerke

Inspraak en communicatie blijven belangrijk

De nieuwe Zeedijk

Pionier zijn in toegankelijkheid

De jeugd is onze toekomst

Van kansarm naar kansrijk

Een duidelijke visie op de toekomst van onze gemeente

Blijven investeren in sport

Jonge gezinnen aantrekken en houden

De kustbaan opwaarderen in harmonie met de Zeelaan

Klimaatplan 2030

Extra impulsen in Adinkerke

WAT VIND JIJ BELANGRIJK?

—
6
—

—
7
—

PARTICIPATIE BELEIDSDOELSTELLINGEN 2026-2031



“Achter 
elke vlotte 
dienstverlening 
staat een 
organisatie 
die goed 
samenwerkt en 
vooruitdenkt.” Een goede dienstverlening begint achter de schermen. 

Daarom investeren we verder in een sterke interne 
werking die ervoor zorgt dat inwoners snel, juist en 
makkelijk geholpen worden.

We zetten in op efficiënte processen, een zorgvuldige 
administratie, een gezond financieel beleid en een 
goede ondersteuning van onze medewerkers. Ook 
duidelijke communicatie maakt hier deel van uit.

Door intern goed samen te werken en projecten 
doordacht aan te pakken, kan de gemeente haar taken 
vlot en proactief opnemen.

EEN STERKE 
DIENSTVERLENING

DOELSTELLING #1
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EEN WENDBARE ORGANISATIE
MET EEN STERKE WERKING 
Het lokaal bestuur De Panne bouwt verder aan een sterke en toekomstgerichte organisatie die 
flexibel kan inspelen op een snel veranderende samenleving. Door te investeren in medewerkers 
en hun expertise versterken we onze interne werking en verhogen we de slagkracht van het 
lokaal bestuur.

De organisatie wordt opgebouwd rond de noden van de klant. We streven naar een 
dienstverlening die gebruiksvriendelijk, toegankelijk en correct is. We optimaliseren onze 
processen en we ondersteunen medewerkers in hun professionele groei. Daardoor kunnen we de 
inwoners gericht helpen en onze producten en diensten snel, juist en makkelijk aanbieden.

Opleiding, coaching en kennisdeling krijgen daarbij een belangrijke plaats, zowel voor 
medewerkers als voor leidinggevenden. Ook het projectmatig werken wordt verder versterkt, met 
aandacht voor kwaliteit en doorlooptijd. Zo zorgen we voor een duidelijke en efficiënte werking, 
die het lokaal bestuur De Panne in staat stelt om zijn taken vlot en doordacht op te nemen.

EEN KLANTGERICHTE 
EN TOEGANKELIJKE DIENSTVERLENING
Een goede dienstverlening vertrekt vanuit een helder vertrekpunt: de noden van de 
klant. Inwoners, tweedeverblijvers en bezoekers moeten vlot hun weg vinden naar 
informatie en ondersteuning.

Als inwoner kan je op heel wat verschillende manieren bij ons terecht. Veel zaken kan je 
eenvoudig van thuis uit regelen. Wie liever langskomt of persoonlijke hulp nodig heeft, 
blijft altijd welkom aan het loket. We helpen je graag. Bij vragen die wat meer uitleg 
vragen, nemen we de tijd om samen te bekijken wat de beste oplossing is.

Die visie vertaalt zich ook in de renovatie van het gemeentehuis. We investeren in 
toegankelijke en hedendaagse publieksruimtes, zoals ook een moderne bibliotheek en 
een inspirerend toeristisch onthaal.

•	 Verdere renovatie van het gemeentehuis
•	 Lokaal bestuur als aantrekkelijke werkgever
•	 Moderniseren van hardware en software
•	 Versterken van digitale veiligheid en infrastructuur
•	 Implementatie van digitale tools en systemen

PRIORITEIT

"We vertrekken altijd van de noden 
van onze inwoners. Voor onze 
dienstverlening, maar ook bij de 
renovatie van het gemeentehuis."

—
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—
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REGIONALE SAMENWERKING EN INNOVATIE
Samenwerking met andere gemeenten en partners in de regio blijft een belangrijke 
hefboom voor vernieuwing. We nemen het initiatief voor gezamenlijke en innovatieve 
projecten. Zo wordt kennis gedeeld en ontstaan oplossingen die ook voor inwoners een 
meerwaarde betekenen.

CONCRETE ACTIES: 

•	 Met West Wave Westhoek werkt De Panne samen met andere gemeenten aan een 
betere digitale dienstverlening. We maken processen eenvoudiger, versterken 
digitale vaardigheden en investeren in veilige IT-systemen en duidelijke dashboards, 
zodat de dienstverlening vlot en betrouwbaar blijft.

VERSTERKEN VAN DE RISICOBEHEERSING 
BINNEN DE ORGANISATIE 
Het streven naar risicobeheersing en kwaliteitsmanagement is een 
topprioriteit. We investeren in het permanent beheersen van risico's. 
De succesvolle organisatie-audit die tussen mei en juli 2024 bij ons 
werd uitgevoerd door Audit Vlaanderen, bewijst dat we hier de juiste 
weg zijn ingeslagen.

CONCRETE ACTIES: 

•	 Optimaliseren van de financiële processen
•	 Versterken van de interne controlemechanismen
•	 Verhogen van de beveiliging van gebouwen, materiaal en informatie
•	 Fysiek toegangsbeheer tot (delen van) gebouwen verbeteren

DIGITALE TRANSFORMATIE 
EN EEN MODERNE WERKPLEK
Digitalisering biedt kansen om efficiënter te werken en de dienstverlening 
toegankelijker te maken. Daarom zetten we verder in op digitale transformatie en 
gaan we verder onze werkplek moderniseren.

Bij die evolutie willen we iedereen mee hebben. Inwoners worden actief begeleid in 
digitale processen en kunnen blijven rekenen op persoonlijke ondersteuning waar 
nodig. Digitale dienstverlening wordt uitgebouwd waar ze een duidelijke meerwaarde 
heeft, we ondersteunen steeds met menselijk contact. 

Een goede digitale werking vraagt ook extra aandacht voor veiligheid en 
betrouwbaarheid. Daarom investeren we in veilige computersystemen en up-to-
date software. We maken een bedrijfscontinuïteitsplan voor onze dienstverlening op. 
Dat betekent dat we ons voorbereiden op onverwachte situaties, zoals technische 
storingen, zodat de dienstverlening ook dan kan blijven doorgaan en inwoners 
geholpen blijven worden. 

—
12
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“Door zorg te 
dragen voor onze 
ruimte, bouwen 
we elke dag 
aan een veilige 
en aangename 
leefomgeving.” De Panne kiest bewust voor een verzorgde, veilige en 

toegankelijke leefomgeving. We nemen het beheer 
en onderhoud van gemeentelijke gebouwen, straten, 
pleinen en groenzones ernstig en voeren heel wat 
werken zelf uit. Waar nodig werken we samen met 
externe partners, steeds onder deskundige opvolging.

Daarnaast werken we aan een doordacht beleid rond 
wonen, mobiliteit en parkeren, milieu en ruimtelijke 
ordening. Ook veiligheid en preventie krijgen blijvende 
aandacht, zodat iedereen zich goed en veilig voelt in 
de openbare ruimte. Zo blijft De Panne een aangename 
plek om te wonen en te werken.

ZORGEN VOOR ONZE 
RUIMTE EN OMGEVING

DOELSTELLING #2

—
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VEILIGE EN GOED ONDERHOUDEN WEGEN
Een goed onderhouden wegeninfrastructuur is essentieel voor veiligheid, 
bereikbaarheid en leefkwaliteit. Daarom blijven we investeren in het onderhoud en de 
vernieuwing van wegen en pleinen. Bij alle werken besteden we structureel aandacht 
aan het onderhoud en de vernieuwing van rioleringen en nutsleidingen. In deze aanpak 
wordt rekening gehouden met het specifieke karakter van verschillende wegtypes:

Voor de gewestwegen ligt de focus op het verbeteren van de doorstroming en 
de verkeersveiligheid, met bijzondere aandacht voor goede aansluitingen op het 
bovenlokaal netwerk en de integratie van fietsverkeer en openbaar vervoer.

Voor wegen binnen woongebied richten we ons op het verhogen van verkeersveiligheid 
en leefkwaliteit door herinrichting, het toepassen van snelheidsbeperkende 
maatregelen en het creëren van een veilige omgeving voor zachte weggebruikers.

Bij de landbouwwegen staat het behouden en verbeteren van de bereikbaarheid voor 
landbouwactiviteiten in combinatie met fietsverkeer centraal, met aandacht voor 
degelijk onderhoud, verharding waar dit noodzakelijk is en het respecteren van het 
landelijke karakter.

TOEKOMSTGERICHT BEHEER 
VAN GEMEENTELIJKE GEBOUWEN 
We willen het gemeentelijk gebouwenpatrimonium toekomstgericht optimaliseren door middel van 
een duidelijke en onderbouwde vastgoedstrategie, met oog voor klimaatdoelstellingen, financiële 
haalbaarheid en de ondersteuning van kerntaken. 

Om de klimaatdoelstellingen te halen is het essentieel om kritische keuzes te maken over het 
bestaande patrimonium. Niet elk gebouw kan behouden blijven: sommige infrastructuren hebben hun 
oorspronkelijke functie verloren en vormen een obstakel in de energietransitie.

Een strategische benadering helpt bij het in kaart brengen, evalueren en eventueel afstoten van 
gebouwen die niet langer bijdragen aan een duurzaam, efficiënt en betaalbaar patrimonium. 
Hierbij worden aspecten zoals energieprestatie, gebruik, waarde en kost structureel in overweging 
genomen. Deze vastgoedstrategie moet beleidsmatig richting geven aan investeringen, renovaties 
en afstotingen, met als doel een kwalitatief, klimaatrobuust en beheersbaar gebouwenbestand dat 
aansluit bij de noden van vandaag én morgen.

Nieuwe ontwikkelingen en investeringen

•	 Opmaak strategisch vastgoedplan
•	 Investeringen in duurzaamheid (o.a. zonnepanelen)
•	 Aankoop gebouw en grond pastorie
•	 De werkplaats voor onderhoud van het wagenpark 

en technisch materiaal verhuist naar Adinkerke

Instandhouding

•	 Onderzoek naar toekomstige werking van het 
recyclagepark

•	 Herstellingen aan het dak en dakgoten van 
het gebouw bij het Jeanne D'Arcplein

•	 Bij de loodsen aan De Rampe wordt het dak vernieuwd.
•	 Vernieuwen van de verlichting in sporthal
•	 Nieuwe verlichting en klimatisatie in De Boare

Afbouwen

•	 Verkoop Chalutier
•	 Verkoop Den Hert
•	 Verkoop Koksijdeweg 41-43
•	 Verkoop Zeekruisdoornweg 5

CONCRETE ACTIES

Infrastructuurprojecten aan gewestwegen:

•	 N386 Duinhoekstraat
•	 De voetgangersbrug in Adinkerke is aan 

vernieuwing toe. We zoeken een oplossing voor 
de brug en voor een veiliger fietspad aan de 
zijde van de vaart. Het bestuur streeft naar een 
'waterplein' waarbij een gelijkvloerse ophaalbrug 
over de vaart wordt voorzien in combinatie met 
ontmoetingsruimte met zitbanken en een mogelijke 
aanlegplaats voor pleziervaart.

•	 Studie N34 Sint-Idesbald – Canadezenplein
•	 Studie N34 Duinkerkelaan – Nieuwpoortlaan 

Infrastructuurprojecten aan wegen in woongebied:

•	 Oostduinenstraat
•	 Poststraat: door het einde van het wisselend 

parkeren krijgt de Poststraat een nieuw ontwerp, 
met evenveel parkeerplaatsen en meer groen. 
Inwoners worden betrokken via infomomenten en 
bevragingen.

•	 Studie Dumontwijk fase 3
•	 Koning Albertplein
 
Infrastructuurprojecten aan landbouwwegen:

•	 Kosterstraat, Burgweg, Cappoenstraat
•	 Aanleg grasdallen Noordhoekstraat

PRIORITEIT

"Werken in je straat 
zijn nooit plezant. 
Maar ze zorgen 
wel voor veiligere, 
groenere en mooiere 
woonwijken."

—
16
—

—
17
—

#2 RUIMTE EN OMGEVING#2 RUIMTE EN OMGEVING



WIJ PIKKEN 
DIT NIET*
*MET KRIJSENDE GROETEN, 

DE MEEUWEN
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VOLLE BAK VOOR EEN PROPER DE PANNE.  DANKZIJ JOU.
Gedaan met rondslingerend afval door hongerige dieren zoals 
meeuwen of katten. Vanaf 1 juni 2026 nemen we definitief afscheid van 
de klassieke restafvalzak en stappen we over op de diftar-container.  
Zo maken we samen van De Panne de properste kustgemeente.

DEPANNE.BE/BAK

Meer
weten?

SCAN ME!

EEN DUIDELIJKE VISIE 
OP RUIMTE EN ONTWIKKELING
Met een toekomstgerichte ruimtelijke visie bepalen we hoe 
De Panne zich de komende jaren verder ontwikkelt. Die visie helpt om 
stap voor stap keuzes te maken die bijdragen aan een aangename 
leefomgeving, vlotte mobiliteit en een gemeente die bestand is tegen 
klimaatverandering.

Het beleidsplan Ruimte vormt daarbij het kader. Het helpt ons om 
doordachte beslissingen te nemen over wonen, mobiliteit, publieke 
ruimte, toerisme en voorzieningen.

Dit vertaalt zich in projecten op het terrein. Denk aan de herinrichting 
van pleinen en straten, het verbeteren van parkeermogelijkheden, de 
vernieuwing van de zeedijk en investeringen in plekken waar mensen 
elkaar kunnen ontmoeten, zoals sport- en gemeenschapsruimtes.

Dat zijn vragen die leven bij onze inwoners - en ook bij ons. Daarom 
kiezen we bewust voor studies mét participatie, zodat we samen 
de toekomst van De Panne en Adinkerke vormgeven.

ZORGEN VOOR
MILIEU EN KLIMAAT
De Panne zet sterk in op zorg voor milieu en klimaat. Met aandacht 
voor duurzaamheid, biodiversiteit en klimaatactie werken we aan een 
gezonde leefomgeving voor mens en dier.

We geven groen meer ruimte door ontharding, nieuwe groenaanleg 
en doordacht onderhoud. Dat zorgt voor verkoeling tijdens warme 
periodes en helpt om regenwater beter op te vangen. Bloemrijke 
bermen, ecologische beplanting en aangepast maaibeheer maken 
van De Panne een bijenvriendelijke gemeente.

Ook dierenwelzijn krijgt aandacht. Daarbij houden we rekening met 
honden en hun eigenaars. We zorgen via duidelijke afspraken voor 
een respectvolle omgang met dieren in de openbare ruimte.

Het lokaal energie- en klimaatactieplan vormt de basis van dit beleid. 
Via concrete acties investeren we in energiezuinige gebouwen, 
hernieuwbare energie en een klimaatvriendelijke inrichting van het 
openbaar domein, samen met onze inwoners.

AFVAL IS EEN BELANGRIJK AANDACHTSPUNT
 
We willen afval vermijden waar dat kan en beter sorteren en 
recycleren waar nodig. We pakken zwerfvuil en meeuwenoverlast 
gerichter aan. We bekijken hoe afval inzamelen en verwerken nog 
beter kan. Met nieuwe maatregelen rond restafval en een grondige 
analyse van afvalstromen werken we aan een nettere gemeente.

Restafval bied je voortaan aan in een rolcontainer of breng je naar 
een Drop&Go afval- en sorteerpunt. Klein gezin of groot huishouden? 
Er is een container voor iedereen: 40, 140 of 240 liter. Hoe beter je 
sorteert, hoe lichter je bak en hoe lager je rekening.

Gemeentelijk ruimtelijk beleid

•	 Opmaak van het beleidsplan Ruimte

Zone- en gemeenschapsgebonden strategische ontwikkeling

•	 Studie masterplan Maskenskwartier. Dat is van de Vinkenweg 
tot aan de Kerkstraat, met focus op het Koningsplein.

•	 Studie ontwikkeling Zeedijk
•	 Studie speelpleinwerking, sport, gemeenschapszaal, ...
•	 Mobiliteit verbeteren in en rond Adinkerke

PRIORITEIT

"Hoe zal De Panne er over 20 
jaar uitzien? Waar zullen onze 
kinderen wonen, waar zullen 
onze kleinkinderen spelen?"

"De restafvalzak verdwijnt 
uit het straatbeeld. Je kiest 
voortaan zelf tussen een 
rolcontainer (van klein tot 
groot) of voor de Drop&Go 
afval- en sorteerpunten."

VOLLE BAK VOOR EEN 
PROPER DE PANNE

PROPER, LEEFBAAR EN GELIJK VOOR  
IEDEREEN. DANKZIJ JOU.
Vanaf 1 juni 2026 verdwijnen de klassieke restafvalzakken 
uit het straatbeeld. Voortaan bied je je restafval aan in 
een rolcontainer of via de Drop&Go. 
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DEPANNE.BE/BAK

Meer
weten?

SCAN ME!

‘T IS NIET DE   
GROOTTE DIE TELT*

*MAAR JE KAN WEL ZELF DE MAAT   
VAN JE BAK KIEZEN
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VOLLE BAK VOOR EEN PROPER DE PANNE.  DANKZIJ JOU.
Klein gezin of groot huishouden? Er is een container voor iedereen.  
Kies een container van 40, 140 of 240 liter. Hoe beter je sorteert, hoe 
lichter je bak en hoe lager je rekening. Met het diftar-systeem betaal je 
enkel voor het afval  dat je meegeeft.

DEPANNE.BE/BAK

Meer
weten?

SCAN ME!
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DUURZAME, VEILIGE MOBILITEIT 
VOOR IEDEREEN.
De Panne streeft naar een duurzaam, veilig en toegankelijk mobiliteitsbeleid dat afgestemd 
is op de noden van inwoners, bezoekers en lokale ondernemers. Doel is een verkeersveilige 
leefomgeving waarin wandelen en fietsen vanzelfsprekende keuzes zijn.

Door te investeren in veilige fietspaden, duidelijke oversteekplaatsen en toegankelijke 
infrastructuur wordt niet alleen de verkeersveiligheid verhoogd, maar ook de inclusiviteit 
van de publieke ruimte. Iedereen moet zich vlot en zelfstandig kunnen verplaatsen, ongeacht 
leeftijd, mobiliteitsbeperking of achtergrond.

Tegelijk blijft ook de auto een belangrijk onderdeel van het mobiliteitsaanbod, met bijzondere 
aandacht voor de elektrische wagen. Daarom wordt ingezet op voldoende laadinfrastructuur, 
slimme parkeervoorzieningen en een doordacht verkeerscirculatieplan dat sluipverkeer 
ontmoedigt, maar de bereikbaarheid garandeert voor wie afhankelijk is van de auto.

Deelmobiliteit, zoals deelauto’s en deelfietsen, vormt een waardevolle aanvulling. Deze 
vervoersmiddelen vergroten de mobiliteitsvrijheid zonder extra druk op de publieke ruimte 
en bieden een duurzaam alternatief voor een eigen wagen.

Een goed uitgebouwd en slim georganiseerd mobiliteitsnetwerk is bovendien essentieel voor 
toerisme en de lokale economie. Een vlotte bereikbaarheid van handelskernen, horecazones 
en recreatieve plekken draagt bij aan een levendige, toegankelijke en leefbare gemeente. 
Mobiliteit is zo meer dan verplaatsing alleen: het is een belangrijke hefboom voor wonen, 
ondernemen en beleven.

Meer ruimte voor fietsers en voetgangers

•	 Op verschillende plaatsen worden snelle verbeteringen doorgevoerd, zoals 
ingrepen op de Zeedijk en een duidelijke belijning van het fietspad in de 
Westhoeklaan.

•	 Het fietspad De Travert wordt verder aangelegd tussen de Langgeleedstraat en 
de Stationsstraat. Zo krijgen voetgangers en fietsers meer ruimte en veiligheid.

•	 We geven overal aandacht aan de zachte weggebruikers.

Toegankelijke en veilige verplaatsingen

•	 We investeren verder in verkeersveiligheid en toegankelijkheid. Denk aan het 
verlagen van boordstenen, betere signalisatie en andere ingrepen die het 
verplaatsen makkelijker maken voor iedereen, ook voor mensen met een 
beperkte mobiliteit.

Autoverkeer en parkeren slim organiseren

•	 Ook gemotoriseerd verkeer blijft belangrijk. We voorzien extra laadpalen voor 
elektrische wagens, richten parkeervakken voor laden op een doordachte 
manier in en zetten in op deelmobiliteit. We evolueren verder naar een 
parkeerbeleid op maat van de omgeving en we onderzoeken hoe laden en 
lossen in drukke straten zoals de Zeelaan, Meeuwenlaan en Marktlaan beter kan 
worden georganiseerd.

PRIORITEIT

"Iedereen moet zich 
veilig en vlot kunnen 
verplaatsen: te voet, 
met de fiets, met de 
wagen of met het 
openbaar vervoer."

—
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KWALITATIEF EN BETAALBAAR WONEN
IN DE PANNE EN ADINKERKE
De Panne streeft naar een kwaliteitsvolle en leefbare woonomgeving voor al 
haar inwoners. Dat doen we met bijzondere aandacht voor het aantrekken en 
ondersteunen van jonge gezinnen. Betaalbaar wonen staat daarbij centraal.

We willen een gevarieerd en duurzaam woonaanbod in De Panne dat inspeelt 
op de uiteenlopende noden van gezinnen, alleenstaanden en senioren. 
Met het conformiteitsattest zetten we eigenaars aan om huurwoningen 
energiezuinig te renoveren. Nieuwe woningen komen vooral op plaatsen die 
daarvoor geschikt zijn, bijvoorbeeld door bestaande sites beter te benutten. 
Zo blijft open ruimte zoveel mogelijk behouden en wordt de gemeente niet 
onnodig volgebouwd.

Daarbij zetten we ook expliciet in op het versterken van het aanbod 
kwalitatieve huurwoningen, zodat elke inwoner, ongeacht levensfase of 
inkomenssituatie, toegang heeft tot degelijk en betaalbaar wonen.

IN ONDERSTEUNING VOOR WONEN

•	 Premie aan jonge gezinnen
•	 Vernieuwing van de wijk Cosynmolen
•	 Verkoop rijkswachtkazerne
•	 Invoering conformiteitsattesten

PRIORITEIT

Ondersteuning via aankoop- en 
renovatiepremies
Jonge gezinnen met een aantoonbare band 
met De Panne kunnen rekenen op een premie 
bij de aankoop van hun eerste woning: 

•	 een basispremie voor jonge gezinnen, 
met toeslagen per kind ten laste,  

•	 aanvullende premies bij 
energiezuinige renovatiewerken, 

•	 onderzoek naar fiscale stimulansen.

Voorwaarden zijn onder meer: effectieve 
bewoning, behoud van woonfunctie en een 
minimale verblijfsduur in de gemeente.

Investeren in kinderopvang
In Adinkerke bouwen we aan een nieuwe 
kinderopvanglocatie: Apirama. Deze vervangt 
de huidige opvang De Jutter Adinkerke. 
Apirama wordt dubbel zo groot en krijgt dus 
meer capaciteit. Op die manier spelen we 
in op de groeiende vraag naar opvang voor 
jonge gezinnen. 

Jonge gezinnen aantrekken én 
ondersteunen om zich in De Panne of 
Adinkerke te vestigen? Dat doen we door te 
investeren in betaalbaar wonen, gerichte 
financiële ondersteuning en voldoende 
kinderopvang.

Betaalbaar wonen 
met focus op vaste bewoning
De woningmarkt staat onder druk door 
de stijgende vastgoedprijzen en het 
groeiend aantal vakantiewoningen. Om de 
leefkwaliteit te bewaken in woonwijken, de 
woningmarkt toegankelijk te houden en een 
kwaliteitsvol aanbod logies te hebben, werd 
een reglementair kader uitgewerkt rond 
vakantiewoningen.

IN DE KIJKER:
INZETTEN OP BETAALBAAR WONEN VOOR GEZINNEN
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“In elke fase van 
het leven kunnen 
inwoners rekenen 
op nabijheid, 
ondersteuning en 
kansen.”

In De Panne staat de mens centraal. Van jonge gezinnen 
tot senioren, van wie zorg nodig heeft tot wie actief wil 
deelnemen aan het sociale leven: we ondersteunen en 
zorgen voor iedereen.

We investeren in kansen voor kinderen en jongeren, 
stimuleren ontmoeting en participatie en bieden 
zorg en begeleiding waar het even moeilijker gaat. 
Daarnaast zorgen we voor een toegankelijke en 
correcte dienstverlening. Met deze doelstelling bouwen 
we aan een warme gemeente waar niemand uit de 
boot valt. Vandaag en morgen.

MENSEN CENTRAAL, 
VAN JONG TOT OUD

DOELSTELLING #3

—
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DE PANNE IS EEN VERBONDEN GEMEENTE
WAAR IEDEREEN MEE KAN DOEN.
Het geluk zit hier, in ons kleine hoekje. De Panne wil dan ook een warme gemeente zijn 
waar mensen zich verbonden voelen en iedereen kan meedoen met alles wat we te 
bieden hebben.  De levenskwaliteit van inwoners, tweedeverblijvers en bezoekers staat 
centraal, met aandacht voor wat mensen verbindt, eerder dan de verschillen.

Inwoners krijgen ruimte om initiatief te nemen en mee te bouwen aan de gemeente, 
bijvoorbeeld via wijkwerkingen, adviesraden of vrijwilligerswerk. Tegelijk blijft er 
aandacht voor wie dreigt uit de boot te vallen. Door in te zetten op toegankelijkheid, 
gelijke kansen en ondersteuning bij digitale vragen zorgen we ervoor dat zoveel 
mogelijk mensen kunnen deelnemen aan het leven in De Panne. Zo groeit onze 
gemeente verder als een plek waar mensen elkaar versterken.

WELZIJN, GEZONDHEID
EN LEVENSKWALITEIT
Een lokaal sociaal beleid zorgt ervoor dat onze inwoners dicht bij huis terechtkunnen voor 
hulp en ondersteuning. Zo kunnen sociale grondrechten maximaal worden waargemaakt. De 
focus ligt op toegankelijke zorg, ondersteuning van mantelzorgers en een sterk preventief 
gezondheidsbeleid, met als doel inwoners zo lang mogelijk zelfstandig te laten wonen.

Het is een prioriteit om ouderen te ondersteunen in hun thuissituatie. We doen dit door 
extra aandacht te vestigen op de kwetsbaren, onder andere met huisbezoeken en een 
goede samenwerking met externe organisaties en partners van de eerstelijnszone. 
We ondersteunen mantelzorgers in hun werking.

We voeren een integraal preventief gezondheidsbeleid. Hiervoor werd het charter gezonde 
gemeente reeds ondertekend met een aantal acties hieraan verbonden. We bieden aan de 
zesdejaars van alle basisscholen een EHBO-opleiding.

Zorgbehoevenden kunnen langer zelfstandig thuis wonen

•	 Vereenzaming opsporen en tegengaan
•	 Mantelzorgers ondersteunen
•	 Een lokale premie voor een personenalarmtoestel
 
Betere toegang tot dienstverlening en gezondheidszorg

•	 Een laagdrempelig contactpunt voor buurtgerichte zorg in De Boare
•	 Automatische rechtentoekenning
•	 Summerdoc biedt toegang tot een huisarts tijdens de zomermaanden
•	 Herinrichting van de balies in diensten- en jeugdcentrum De Boare

CONCRETE ACTIES
 
Een integraal preventief gezondheidsbeleid voeren

•	 Acties binnen het Charter Gezonde Gemeente
•	 EHBO-bewustzijn verhogen bij alle kinderen van het zesde leerjaar 

Het mogelijk maken van waardig afscheid nemen en herdenking

•	 Eigentijdse functionele inrichting van de begraafplaats en het kerkhof
•	 Efficiënt beheer van de begraafplaats en het kerkhof
•	 Inventaris voor funerair erfgoed opmaken: het project Necropolis 

wordt verder uitgerold. Hiervoor wordt een strooiweide aangelegd, 
gaan we verder inventariseren en eventueel plaatsen ontruimen.

CONCRETE ACTIES

Toegankelijkheid verder versterken
•	 De Panne blijft inzetten op toegankelijkheid voor iedereen. 

We breiden de werking van Changing Places verder uit.

Samenleven en betrokkenheid versterken
•	 We bouwen verder aan een vlotte en ondersteunde vrijwilligerswerking.
•	 We gaan nauwer samenwerken met wijkwerkingen om mensen dichter 

bij elkaar te brengen. 

Allemaal digitaal
•	 Met de digibank nemen we iedereen mee op de 

digitale trein, zodat niemand uit de boot valt.

PRIORITEIT “Met een personenalarm 
blijft zelfstandig wonen 
mogelijk, ook wanneer 
plotse hulp nodig is."—
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EXTRA AANDACHT 
VOOR KWETSBARE DOELGROEPEN
Voor gezinnen en kwetsbare inwoners nemen we gerichte maatregelen. We bestrijden 
kinderarmoede en pakken dak- en thuisloosheid aan. Sociale activering, de mensen 
toeleiden naar werk, wordt meer dan ooit een kerntaak van de sociale dienst.

Gelijke onderwijskansen blijft een belangrijk aandachtspunt. Een diploma is een hefboom 
om alle kansen voor het leven te grijpen en generatie- armoede te voorkomen of te 
doorbreken. Een zorgeloze schoolloopbaan zet iedereen sterk in zijn schoenen om zich te 
ontwikkelen en een menswaardig leven uit te bouwen. Zo vroeg mogelijk een goede start  
nemen is voor de ontwikkeling van kinderen van onschatbaar belang.

Huis van het Kind is een draaischijf voor gezinnen. De Panne is de enige gemeente in de regio 
met een fysiek Huis van het Kind. Het is een plaats waar laagdrempelige ontmoeting mogelijk 
is met kinderen, ouders en professionals.

•	 We blijven de werking van Huis van het Kind versterken
•	 Onze mobiele brugfiguur blijft met zijn bakfiets 

kinderen en ouders informeren over vrije tijd, dienst- en 
hulpverlening, rechten, ... Hij detecteert noden en verwijst 
gezinnen naar de juiste hulp en ondersteuning. 
Mobiel Huis van het Kind is een project van vzw Arktos.

•	 Spelen als verbindend element: het spelmateriaal van de 
spelotheek wordt ondergebracht in het Huis van het Kind 
om gezamenlijke spelmomenten te kunnen organiseren.

CONCRETE ACTIES

We gaan gericht (samen)werken om: 

•	 energiearmoede tegen te gaan op een duurzame manier
•	 dak- en thuisloosheid aan te pakken
•	 mensen te helpen naar de arbeidsmarkt
•	 werk te maken van gelijke onderwijskansen

PRIORITEIT

ONZE JONGEREN NEMEN ACTIEF DEEL 
AAN ONZE SAMENLEVING 
Onze jongeren zijn onze toekomst. Ze groeien uit tot actieve en zelfstandige burgers. In 
onze gemeente bouwen we verder aan ruimte om te spelen, samen leuke dingen te doen en 
initiatieven te nemen in het belang van alle kinderen en jongeren.

CONCRETE ACTIES

Speelterreinen en ontmoetingskansen dicht bij huis

•	 We bouwen een vernieuwd speelplein ter hoogte van de Doornstraat in Adinkerke
•	 De speelpleinwerking De Ravotter wordt nog beter. Enerzijds met enkele 

infrastructuurwerken. Maar ook met een intensievere begeleiding van de animatoren 
door extra opleidingen. Zo kan de stijgende zorgnood bij de kinderen opgevangen 
worden. Er wordt ook gezorgd voor een warme doorstroom vanuit De Jutter.

 
Investeren in een eigentijdse jongerenwerking

•	 Er wordt een jeugdopbouwwerker aangetrokken om het team Groeien aan te vullen. 
Momenteel worden jongeren begeleid tot 16 jaar via de SWAP-werking. Daarna valt de 
opvolging grotendeels weg. De jeugdopbouwwerker vult die leegte in. Onze middelbare 
scholen hebben ook de nood aangekaart voor deze ondersteuning.

•	 Het jeugdhuis moet een stek zijn waar jongeren zich goed voelen. Het jeugdhuis wordt 
gepimpt naar de wensen van de jongeren. Er zullen activiteiten georganiseerd worden 
volgens hun goesting en interesses.

 
De mobiliteit van de jongeren is belangrijk.

•	 De taxicheques en de tussenkomst in de Buzzy Pazz bestonden al. Het budget wordt nu 
anders verdeeld door een tussenkomst op campuskaarten van de NMBS.

"De visie van jongeren 
kan zorgen voor een 
frisse wind in onze 
gemeente. Hun stem is 
belangrijk en telt mee."
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WE EXCELLEREN IN KINDEROPVANG
We blijven investeren in kinderopvang. Er moet voldoende toegankelijke en 
kwalitatieve kinderopvang zijn. Dit draagt bij aan betere ontwikkelingskansen 
voor de kinderen en aan een betere work-life balance voor de ouders.

Voldoende toegankelijke plaatsen kinderopvang realiseren
•	 Samenwerken met externe organisatoren voor de opvang van baby's en peuters 

Inzetten op meer buitenschoolse activiteiten voor kleuters 

Een samenwerkingsverband opzetten voor buitenschoolse opvang en activiteiten
•	 Realiseren van gediversifieerd buitenschools opvangaanbod
•	 Aanbieden van een klantgericht digitaal platform

Investeren in infrastructuur voor kinderopvang
•	 Nieuwe infrastructuur Apirama voor de buitenschoolse kinderopvang in Adinkerke
•	 Herinrichting van de buitenruimte De Jutter De Panne
•	 Een prikkelarme ruimte inrichten in De Jutter De Panne

PRIORITEIT

Een ruim en praktisch aanbod aan 
buitenschoolse opvang en activiteiten
 
Het lokaal bestuur zorgt voor een kwalitatief 
en gevarieerd aanbod aan buitenschoolse 
opvang en activiteiten. Van speelpleinwerking 
en vakantiekampen tot sport- & 
spelactiviteiten en vakantieopvang voor 
baby’s, peuters en kinderen: er is voor elke 
leeftijd iets te beleven.

Dat aanbod willen we duidelijk en 
overzichtelijk communiceren naar ouders. 
Daarom werken we samen met andere 
gemeenten aan een gebruiksvriendelijk 
digitaal platform. Daar vind je in één 
oogopslag alle activiteiten, kan je makkelijk 
zoeken en inschrijven.

Toegankelijke en kwaliteitsvolle kinderopvang 
is essentieel voor kinderen én ouders. 

Nieuwe infrastructuur Apirama in Adinkerke 

Het kwam eerder in dit infoblad al aan bod; 
in Adinkerke bouwen we aan een nieuwe 
kinderopvanglocatie 'Apirama'. Deze vervangt 
de huidige opvang De Jutter. Apirama wordt 
dubbel zo groot, zo kunnen we meer kindjes 
opvangen in een moderne omgeving.

IN DE KIJKER:
INFRASTRUCTUUR KINDEROPVANG
& BUITENSCHOOLSE OPVANG EN ACTIVITEITEN
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“Ontmoeting, 
ontspanning en 
ondernemen 
zorgen samen 
voor een 
bruisend 
De Panne.” De Panne is een gemeente die leeft. We blijven 

inzetten op een gevarieerd aanbod aan sport, cultuur 
en evenementen, voor inwoners, tweedeverblijvers 
en bezoekers. Zo versterken we de beleving en de 
aantrekkingskracht van onze gemeente, het hele jaar door.

Tegelijk ondersteunen we lokale ondernemers en 
zetten we in op een sterke, duurzame lokale economie. 
Ook de bibliotheek speelt hierin een belangrijke rol als 
ontmoetingsplek en centrum van cultuur en kennis.

Samen zorgen deze initiatieven voor een bruisende 
gemeente waar het goed leven, werken en ontspannen is.

DE PANNE IN BEWEGING, 
HET HELE JAAR DOOR

DOELSTELLING #4

—
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STERK, AANTREKKELIJK EN
DUURZAAM TOERISME
Toerisme is en blijft een belangrijke motor van de 
lokale economie. Het lokaal bestuur blijft investeren in 
een duurzaam toeristisch beleid, met aandacht voor 
samenwerking, kwaliteit en leefbaarheid.

SPORT EN BEWEGING VOOR IEDEREEN 
Sport is meer dan beweging: het brengt mensen samen, bevordert 
gezondheid én stimuleert persoonlijke groei. Daarom blijft het lokaal 
bestuur investeren in een toegankelijk en divers sportaanbod, zowel via 
infrastructuur als ondersteuning van verenigingen.

We trekken nieuwe sportvormen aan en ondersteunen verenigingen die 
sportevenementen of jeugdwerkingen organiseren.

CONCRETE ACTIES

Versterken van de toeristische beleving:

CONCRETE ACTIES

Moderniseren van de sportinfrastructuur

•	 Automatisatie van de dienstverlening in de sporthal 

Verbeteren van sport- en speelvoorzieningen 

•	 Multimove pad
•	 Uitbreiding van de padelterreingen en vervangen 

van de vloer van de huidige terreinen

•	 Een nieuw en hedendaags toeristisch 
infopunt waar bezoekers terechtkunnen 
voor inspiratie en informatie.

•	 We vieren 200 jaar België met aandacht 
voor erfgoed en beleving.

•	 Als dé wandelgemeente zetten we onze 
routes en natuur extra in de kijker, voor 
inwoners én bezoekers.

•	 We bieden een gevarieerd 
jaarprogramma aan activiteiten en 
evenementen aan.—
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CULTUUR VOOR JONG EN OUD
Het lokaal bestuur bouwt verder aan een gevarieerd aanbod aan 
cultuur voor elke Pannenaar. Het aanbod wordt gespreid over het 
ganse jaar voor jong en oud. We zien beeldende kunst als een troef, 
met ruimte voor kunst in het straatbeeld.

BEHOUDEN EN VERSTERKEN
VAN HET ERFGOED VAN DE PANNE 
De Panne koestert haar rijke erfgoed als een essentieel onderdeel van haar 
identiteit, geschiedenis en aantrekkingskracht. We willen het lokale erfgoed 
behouden en versterken. We beogen een duurzame omgang met zowel het 
materiële als immateriële erfgoed van de gemeente. Met ons erfgoedbeleid 
dragen we bij aan een aantrekkelijke leefomgeving, we stimuleren cultureel 
toerisme en we versterken de verbondenheid onder inwoners.

ACTIES ERFGOED

•	 Monumentenzorg: het Leopold I-monument 
wordt gerestaureerd met respect voor zijn 
historische en symbolische waarde. 
 
Zo zorgen we ervoor dat dit belangrijke stuk 
erfgoed ook voor toekomstige generaties 
behouden blijft en zichtbaar deel blijft uitmaken 
van het straatbeeld en het verhaal van De Panne.

Uitbouwen van culturele infrastructuur en evenementen

PRIORITEIT

•	 Na de transformatie van kerk naar bib openen we 
in oktober 2026 onze nieuwe bibliotheek.

•	 We organiseren twee grotere tentoonstellingen in 
cultuurhuis Scharbiellie.

•	 De triënnale Beaufort keert terug: een unieke 
openluchttentoonstelling in het prachtige decor.

•	 Kunst krijgt een vaste plek in De Panne: elk jaar 
kopen we een kunstwerk aan.

•	 Er verschijnt opnieuw een culturele boekuitgave.
•	 Twee keer per jaar organiseren we een optreden 

van een muzikaal artiest.
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Dit meerjarenplan is geen eindpunt, maar een kompas. Het maakt 
duidelijk waar we samen naartoe willen en welke keuzes we maken 
voor de toekomst van De Panne en Adinkerke. Verbinden staat daarbij 
centraal: mensen met elkaar, plannen met het leven van elke dag en 
vandaag met morgen. Want door samen te blijven bouwen, te luisteren 
en waar nodig bij te sturen, geven we onze ambities ook echt vorm.

We nemen je graag verder mee in dat verhaal. Via het infoblad De Panne 
Leeft, de De Panne app, onze tweewekelijkse (digitale) nieuwsbrief en 
onze sociale media blijf jij snel op de hoogte van wat er beweegt in 
onze gemeente. Je vindt het allemaal op depanne.be/communicatie. 
Zo blijft het meerjarenplan geen document op papier, maar een weg 
vooruit. Eén waar jij als inwoner deel van uitmaakt. 
Samen, voor De Panne en Adinkerke.

DUIK IN HET VOLLEDIGE MEERJARENPLAN

Het volledige meerjarenplan, met budgettabellen en alle cijfers 
vind je op depanne.be/meerjarenplan

SLOTWOORD
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Contact
lokaal bestuur De Panne
Zeelaan 21, 8660 De Panne
info@depanne.be
+32 58 42 16 16
www.depanne.be/communicatie
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