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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE ADVIESRAAD VOOR DE BIBLIOTHEEK 
 

1. De gemeenteraad kiest voor beheersformule 9a binnen het Cultuurpactdecreet. 9a bepaalt dat 
de gemeenteraad optreedt als beheerraad van de bibliotheek, met daarnaast een adviesraad 
voor de bibliotheek. Het Cultuurpactdecreet dwingt dus af dat er voor beslissingen over 
culturele materie, zoals het inrichten van een bibliotheek, een gemeentelijke adviesraad 
tussenkomt. 

2. De adviesraad voor de bibliotheek heeft geen politieke samenstelling en bestaat uit 10 
gebruikers en verenigingen, meer bepaald “alle vertegenwoordigende verenigingen van de 
gebruikers en alle filosofische en ideologische strekkingen”. 

3. De werkingsperiode van de adviesraad voor de bibliotheek valt samen met de legislatuur van 
de gemeenteraad. Bij het begin van elke nieuwe gemeentelijke bestuursperiode zijn de leden 
van rechtswege ontslagnemend en wordt de adviesraad voor de bibliotheek opnieuw 
samengesteld binnen een redelijke termijn of ten laatste zes maanden na aanvang van de 
nieuwe legislatuur. De leden krijgen een mandaat tot aan de installatie van de nieuwe 
adviesraad voor de bibliotheek. Alle stemgerechtigde leden zijn herverkiesbaar. 

4. De adviesraad voor de bibliotheek adviseert de beheerraad, in dit geval de gemeenteraad. 

5. Kandidaturen zijn geldig als zij schriftelijk zijn en voorzien van een gedegen motivatie. Het 
lokaal bestuur, vertegenwoordigd door de algemeen directeur, schepen voor bibliotheek en 
teamlead Bibliotheek, Cultuur en Erfgoed, onderzoeken de kandidaturen. 

6. Na een openbare oproep door het lokaal bestuur worden bij de oprichting en de algemene 
vernieuwing de leden aangesteld door de gemeenteraad. Indien de kandidaat-afgevaardigde 
zich meteen wenst kandidaat te stellen voor het voorzitterschap, kan hij/zij dit op dat ogenblik 
ook expliciet aangeven.  

7. Dit reglement regelt de interne aangelegenheden van de adviesraad voor de bibliotheek. 

8. Het dagelijks bestuur bestaat uit de voorzitter, ondervoorzitter en secretaris. Zij plannen de 
vergaderingen en agenda. Het dagelijks bestuur kan ook bij hoogdringendheid agendapunten 
bespreken en advies uitbrengen, die op de eerstvolgende vergadering van de adviesraad voor 
de bibliotheek worden bekrachtigd. 

9. De adviesraad voor de bibliotheek vergadert minstens twee keer per jaar, en telkens het 
noodzakelijk is. Hiervoor wordt een zaal binnen het gemeentelijk patrimonium ter beschikking 
gesteld. Reservatie voor een zaal dient te gebeuren via zaalverhuur van het lokaal bestuur. 

10. De uitnodigingen tot de vergadering van de adviesraad voor de bibliotheek dienen de agenda 
te vermelden. Ze dienen ten minste zeven dagen voor de vastgestelde datum bij de leden toe 
te komen. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter en de secretaris. Elk lid van de 
adviesraad voor de bibliotheek kan op verzoek punten op de agenda laten plaatsen. 
Dringende agendapunten kunnen bij tweederdemeerderheid door de leden aan de agenda 
toegevoegd worden bij het begin van de vergadering. 

11. De adviesraad voor de bibliotheek kan personen die geen lid zijn, tot de vergadering 
uitnodigen omwille van hun hoedanigheid. Deze personen hebben enkel een adviserende 
stem. 

12. Gemeenteraadsleden/leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, leden van het college 
van burgemeester en schepenen/leden van het vast bureau en leden van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van de adviesraad voor de 
bibliotheek. De adviesraad voor de bibliotheek kan hen wel ad hoc uitnodigen op zijn 
vergaderingen om informatie te verstrekken of om te helpen een advies te formuleren. Ook 
medewerkers van het lokaal bestuur kunnen voor die doeleinden ad hoc worden uitgenodigd. 
De schepen voor bibliotheek is geen lid van de adviesraad voor de bibliotheek, maar kan vrij 
bepalen of hij/zij al dan niet de vergaderingen bijwoont. 



13. De raad kiest onder zijn stemgerechtigde leden die zich kandidaat stellen, bij geheime 
stemming en bij gewone meerderheid van stemmen, een voorzitter en een ondervoorzitter. De 
vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van de adviesraad voor de bibliotheek 
of, bij diens afwezigheid, door de ondervoorzitter. Ingeval de voorzitter en de ondervoorzitter 
afwezig zijn, wordt de vergadering voorgezeten door het oudste lid van de adviesraad. De 
voorzitter van de raad is tevens voorzitter van het dagelijks bestuur. 

14. De raad kiest onder zijn stemgerechtigde leden die zich kandidaat stellen, bij geheime 
stemming en bij gewone meerderheid van stemmen, een secretaris. De secretaris kan, doch 
hoeft niet een medewerker van het lokaal bestuur te zijn. Het hoeft ook geen vaste secretaris 
te zijn. De raad kan dit zelf regelen. Het opstellen van de agenda en het schrijven van de 
verslagen en van de adviezen hoeven dus niet per se te gebeuren door een medewerker van 
het lokaal bestuur. De raad kan wel minstens rekenen op de ondersteuning van een 
medewerker van het lokaal bestuur. De secretaris van de raad is tevens secretaris van het 
dagelijks bestuur. 

15. De adviesraad voor de bibliotheek beslist bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de 
aanwezige leden. De raad kan enkel geldig beslissen wanneer de helft van de leden aanwezig 
is. Wordt het aantal niet bereikt, dan worden de leden binnen de veertien dagen en voor 
dezelfde agenda opnieuw samengeroepen. Deze vergadering zal dan geldig beslissen, 
ongeacht het aantal aanwezige leden.  

16. Een lid van de adviesraad voor de bibliotheek verliest zijn hoedanigheid van lid: 
- bij het verstrijken van de mandaatstermijn  
- bij ontslag (dat dient schriftelijk aan de voorzitter meegedeeld te worden) 
- wanneer het lid niet meer in de gemeente woont 
- bij het overlijden van het lid of bij rechtsonbekwaamheid 
- wanneer het lid in dienst treedt van de gemeentelijke bibliotheek 

17. De leden van de adviesraad voor de bibliotheek streven het algemeen belang na en niet enkel 
hun eigen belang of louter dat van hun organisatie of vereniging. Ze stellen zich verbindend 
op. Geen enkele vorm van discriminatie op grond van geslacht, nationaliteit, ras, huidskleur, 
afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, 
geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, huidige of 
toekomstige gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap of sociale 
afkomst zal worden geduld. Aan de ene kant is discriminatie op grond van politieke 
overtuiging niet te tolereren, aan de andere kant is de adviesraad voor de bibliotheek a-
politiek en geen forum om aan politieke profilering te doen. Leden die hiertegen zondigen, 
kunnen gesanctioneerd worden met verlies van het lidmaatschap. 

18. Wanneer een lidmaatschap vroegtijdig beëindigd wordt, wordt een nieuwe kandidatuur 
bekrachtigd door de algemeen directeur, schepen voor bibliotheek en teamlead Bibliotheek, 
Cultuur en Erfgoed. 

Goedgekeurd door de gemeenteraad op 8 september 2025 

 


