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OPENBARE VERGADERING

1, Decreet Lokaal Bestuur. Vaststelling procedure voor aanstelling algemeen directeur.
De gemeenteraad besluit dat een voltijdse betrekkrng rn statutair dienstverband van algemeen
directeur zal worden vacant verklaard.
De gemeenteraad besluit dat de betrekking van algemeen directeur wordt ingevuld via een
aanwervingsproced u re.
De gemeenteraad geeft opdracht aan het college van burgemeester en schepenen voor de
verdere uitwerking van deze aanwervingsprocedure waaronder de functiebeschrijving, het
selectiereglement, de vacantverklaring en de wijze waarop de kandidaturen moeten worden
ingediend, om deze vervolgens opnieuw aan de gemeenteraad voor te leggen.
De gemeenteraad besluit dat mevrouw Ann Mouton in elk geval waarnemend algemeen directeur
blijft tot aan de aanstelling van de algemeen directeur door de gemeenteraad.
De gemeenteraad besluit om overeenkomstig artikel 589, $3 van het Decreet Lokaal Bestuur een
wervingsreserve te voorzien voor de functie van algemeen directeur, met opname van de niet
aangestelde geslaagde kandidaten. De maximale geldigheidsduur wordt vastgesteld op 3 jaar.

2. Vezoek verlenging duuÉijd Intergemeentelijk Samenwerkingsverband - IWVA.
Aan de IWVA wordt een verzoek tot verlenging van het intergemeentelijk samenwerkingsverband
IWVA gericht voor een nieuwe termijn van achttien jaar.
ln voorbereiding op de Bijzondere Algemene Vergadering in mei2019 wordt de deelname in het
intergemeentelijk samenwerkingsverband IV/VA voor een nieuwe termijn van achttien jaar
goedgekeurd.
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